MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE PESQUISA, ANALISE DA INFORMACAO E D ESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL EM SEGURANCA PUBLICA
COORDENACAO GERAL DE PESQUISA E ANALISE DA INFORMAC AO

Pesquisa Perfil das Instituicbes de Seguranca Publi  ca

Policia Civil

2011

SCN Quadra 6, Torre. A, Sala 112, Ed. Venancio 300 0 Cep: 70716-900 — Brasilia/DF
Telefone: (61) 2025-3233 Fax: (61) 2025-9236



Brasilia, Junho de 2011

llustrissimo(a) Senhor(a) Chefe de Policia Civil,

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica possui, no conjunto de suas atribuigfes, a tarefa de
desenvolver e fomentar as politicas de seguranca publica para o Brasil. Uma das etapas
fundamentais para garantir o sucesso deste trabalho é a realizacdo de diagndsticos acerca da
estrutura e do funcionamento das instituicbes de seguranca publica do pais, e aplicar seus
resultados na formulacdo e na execucdo de politicas mais adequadas e que respondam aos

problemas identificados.

Seguindo esta diretriz, a SENASP desenvolveu o Sistema Nacional de Estatisticas de Seguranca
Publica e Justica Criminal (SINESPJC), com o intuito coletar as informag8es sobre as instituicdes de
seguranca publica do Brasil. A Pesquisa Perfil das Instituicbes de Seguranca Publica compde um
dos médulos do SINESPJC, sendo aplicada anualmente desde 2004 em todos os estados da
federacdo e cujo papel é levantar informacdes sobre a estrutura, condicdes de funcionamento, os
recursos humanos e materiais disponiveis, orcamento, gestdo da informacdo e as acdes de

prevencao, capacitacdo e valorizacao profissional desenvolvidas.

O questionario abaixo é destinado as Policias Civis do Brasil e esta dividido em 07 Partes: Parte A —
Estrutura Organizacional, Parte B — Recursos Humanos, Parte C — Recursos Materiais
Convencionais, Parte D — Orcamento Anual, Parte E — Capacita¢do e Valorizacdo Profissional, Parte

F — Gestéo da Informacé&o e Parte G — Ac¢des de Prevencao.

O preenchimento completo e adequado deste formulario permitirA a SENASP conhecer mais
profundamente a situacdo do trabalho desenvolvido pelas Policias Civis do pais e propor politicas

publicas mais adequadas a sua realidade.

Somos gratos a toda e qualquer contribuicAo que possa auxiliar no aperfeicoamento desta
ferramenta de coleta de dados, pois somente através de um trabalho conjunto poderemos construir
ferramentas mais eficientes, que possam garantir a qualidade da informacdo dos diagnésticos

elaborados.
Agradecemos sua colaboracéo.
Atenciosamente,

Regina Maria Filomena de Luca Miki

Secretaria Nacional de Seguranca Publica
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InstrugBes de Preenchimento

O presente questionario tem como objetivo levantar informacdes sobre a estrutura,
condicdes de funcionamento e recursos das Policias Civis do Brasil e integra a
Pesquisa Perfil das Instituicbes de Seguranca Publica, desenvolvida desde 2004
pela SENASP.

O responsavel pelo seu preenchimento deve acessar 0 @ site
http://portal.mj.gov.br/data/Pages/MJCF2BAE97ITEMIDDBAD310EDF8442E2A21D
7EF680172592PTBRIE.htm, baixar a versao eletrénica do questionario Policia Civil
2011, respondé-lo e envia-lo por e-mail para a Coordenacdo Geral de Pesquisa e
Analise da Informagdo da SENASP através do enderegco eletronico:

estatistica@mj.gov.br até o dia 30 de julho de 2011.

Os questionarios da Pesquisa Perfil sdo aplicados anualmente, mas sempre
coletando informacdes relativas ao exercicio do ano anterior. Portanto, as respostas

as perguntas deste questionario devem considerar os dados de 2010.

Em caso de davidas durante o preenchimento, entre em contato com a Sra. Laiza

Spagna, por meio do endereco eletrénico laiza.spagna @mj.gov.br ou do Tel: (61)
2025-9286 ou com a Sra. Ana Carolina Pareschi, por meio do endereco eletrénico
ana.pareschi@mj.gov.br ou do telefone (61) 2025-7840.

Muito obrigada!
Secretaria Nacional de Seguranca Publica

Ministério da Justica



PESQUISA PERFIL DAS INSTITUICOES DE SEGURANCA PUBLI CA
POLICIA CIVIL

IDENTIFICACAO

Dados de Identificacdo da Instituicdo

Nome da Instituicdo respondente:

Nome do Delegado Geral de Policia:

Data em que ao Delegado Geral Assumiu a
Instituicdo:

E-mail da instituicao:

Endereco:

Ndmero:

Complemento:

Bairro / Localidade:

CEP:

Cidade:

Estado:

Telefone : (Exemplo: (XX) XXXX-XXXX)

Telefone : (Exemplo: (XX) XXXX-XXXX)

Telefone : (Exemplo: (XX) XXXX-XXXX)

Fax:

Dados de Identificacdo do Respondente

Nome do responséavel pelo preenchimento
e/ou validacdo dos dados:

Orgéo, departamento ou coordenacio em
que trabalha nesta instituicao:

Telefone de contato: (Exemplo: (XX) XXXX-XXXX)

Telefone de contato:

(Exemplo: (XX) XXXX-XXXX)

E-mail:




PARTE A — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

QUESTAO Al: Indique o nimero unidades policiais/delegacias da Policia Civil existentes em sua
Unidade da Federacdo em dezembro de 2010, segundo a competéncia:

Tipos de Delegacias Quantidade

Delegacias Distritais

Delegacias Seccionais

Delegacias Especializadas

Postos de atendimento

Qutro:

Qutro:

Qutro:

QUESTAO A2: Indique o nimero de delegacias especializadas segundo a demanda a que se
destinam:

Delegacias Especializadas Quantid ade
Homicidio
Entorpecentes / toxicos
Idoso

Protecéo a Crianca e Adolescente

Atendimento a Mulher

Desaparecidos

Meio ambiente

Fazendaria

Extorsao

Sequestro

Patrimoénio

Turistas

Consumidor

Falsificacdes e Defraudacdes

Crime Informéatico/Cibernético e Fraudes Eletronicas

Furtos e Roubos de Veiculos

Capturas

Outro:

Outro:

QOutro:

QUESTAO A3: Informe o nimero de unidades policiais/delegacias que possuem carceragem:

QUESTAO A4: Informe a quantidade de vagas para presos nas delegacias desta unidade da
federacao que possuem carceragem:

QUESTAO A5: Informe se a Policia técnico-cientifica desta unidade da Federag&o encontra-se
vinculada a esta Policia Civil:

Escolha...

QUESTAO A6: Esta Policia Civil conta com um servico de recebimento de reclamac6es, sugestdes,
elogios a profissionais desta instituicdo?

[] Sim, e o servico é administrado pela prépria Policia Civil

[] Sim, e o servico é terceirizado

[ ] N&o possui

[] O unico servigo existente analogo é oferecido pela Ouvidoria, administrada pela Secretaria de
Seguranca e/ou Defesa Social

[ ] N&o se aplica

[] Outra situag&o. Especifique:



QUESTAO A7: Sobre a Corregedoria responsavel por esta instituicdo, assinale abaixo a sua
situacao atual:

[]1. A corregedoria é prépria desta Policia Civil

[] 2. A corregedoria é vinculada & outra instituicdo policial

[] 3. A corregedoria é vinculada a Secretaria de Seguranca Publica e/ou Defesa Social

[ ] 4. A corregedoria € vinculada a outro 6rgdo do Governo Estadual

[]5. A corregedoria € vinculada & outra instituicio publica

[] 6. Outro:

[]7. Outro:

[] 8. Outro:



PARTE B — RECURSOS HUMANOS

QUESTAO B1: Informe o quantitativo do efetivo ATIVO de Policiais Civis, por sexo, em sua Unidade

da Federacao, em 31 de dezembro de 2010:

S Quantitativo Quantitativo
POUERTS 08 Masculino Feminino
Agente
Delegado
Escrivdo
Comissario

Carcereiro (exercendo essa fungéo dentro das
delegacias)

Inspetor

Investigador

Qutro:

Qutro:

Qutro:

QUESTAO B2: Informe o quantitativo do efetivo INATIVO de Policiais Civis, por sexo, em sua

Unidade da Federacdo, em 31de dezembro de 2010:

L : Quantitativo Quantitativo
Policiais Inativos Viesalig Forii
Agente
Delegado
Escrivao
Comissario

Carcereiro (exercendo essa fungéo dentro das
delegacias)

Inspetor

Investigador

Qutro:

Qutro:

Qutro:

QUESTAO B3: Informe o quantitativo de profissionais n&o policiais, por sexo, em sua Unidade da
Federacéo, em 31 de dezembro de 2010, segundo a funcao que exercem:

Profissionais Nao Policiais

Quantitativo Masculino

Quantitativo Feminino

Administrador

Analista de sistemas

Assistente social

Contador

Pedagogo

Psicologo

Técnico em informética

Outro:

QOutro:

QOutro:




QUESTAO B4: Informe o efetivo ativo da Policia Civil em sua Unidade da Federacg&o, em 31de
dezembro de 2010, de acordo com o grau de instrucdo nas seguintes carreiras:

Ensino
Fundamental
Incompleto

Policiais
Ativos

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino
Médio
Incompleto

Ensino
Médio
Completo

Superior
Incompleto

Superior
Completo

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Agente

Delegado

Escrivao

Comissério

Carcereiro

Inspetor

Investigador

QOutro:

Outro:

QOutro:

QUESTAO B5: Informe o efetivo ativo da Policia Civil em sua Unidade da Federacg&o, em dezembro
de 2010, de acordo com a respectiva raca/cor:

Policiais Ativos

Branco

Preto

Pardo

Amarelo e indio

Agente

Delegado

Escrivao

Comissario

Carcereiro

Inspetor

Investigador

QOutro:

QOutro:

Outro:

QUESTAO B6: Informe o efetivo ativo da Policia Civil em sua Unidade da Federacg&o, em 31 de
dezembro de 2010, de acordo com a respectiva faixa etéria:

Policiais Ativos

18a24 25 a 30

31a35

36 a 40

41 a 45

46 a 50

56 ou

51 a55 e

Agente

Delegado

Escrivao

Comissario

Carcereiro

Inspetor

Investigador

Qutro:

Qutro:

Outro:

QUESTAO B7: Informe o efetivo ativo da Policia Civil em sua Unidade da Federac&o, em 31 de
dezembro de 2010, de acordo com o tempo de servigo na Policia Civil por categoria profissional:

Policiais Ativos

Menos de 1 ano

De 1 a5 anos

De 6 a 10 anos

De 11 a 20 anos

Mais de 20
anos

Agente

Delegado

Escrivao

Comissario

Carcereiro

Inspetor

Investigador

Qutro:

Qutro:

Qutro:




QUESTAO B8: Informe o piso e a remuneracdo das seguintes carreiras profissionais da Policia Civil

em dezembro de 2010:

Policiais Ativos

Piso Salarial R$

Remuneracéo Salarial R$
(Caso haja variagdo de remuneracéo

dentro da carreira, informe a média entre

a maior e a menor remuneracao)

Agente

Delegado

Escrivao

Comissario

Carcereiro

Inspetor

Investigador

Outro:

Outro:

Outro:

QUESTAO B9:| Informe apenas o efetivo que ingressou e saiu da Policia Civil desta unidade da
federacdo no ano de 2010, segundo as respectivas carreiras:

Policiais

Ingressaram em 2010

Sairam em 2010

Agente

Delegado

Escrivao

Comissario

Carcereiro

Inspetor

Investigador

Outro:

Outro:

Outro:

TOTAL

QUESTAO B10: Informe a quantidade de policiais que sairam em 2010 conforme a causa de sua

saida:

Policiais Ativos

Aposentados

Falecidos

Demitidos A pedido

Agente

Delegado

Escrivao

Comissario

Carcereiro

Inspetor

Investigador

QOutro:

QOutro:

QOutro:

QUESTAO B11: Informe a quantidade de policiais que FORAM AFASTADOS em 2010 conforme a

causa de seu afastamento:

Policiais Ativos

(de todos os tipos)

Licencas Suspenséo

(Punicéo)

Transferéncia para outros
orgédos

Agente

Delegado

Escrivao

Comissario

Carcereiro

Inspetor

Investigador

Qutro:
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QOutro:

Outro:
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PARTE C — RECURSOS MATERIAIS CONVENCIONAIS

QUESTAO C1: Informe a quantidade de veiculos existentes e em uso nesta Policia Civil em

dezembro de 2010:

Tipo

Caracterizados

Descaracterizados

Viatura pequena/média (até 5 passageiros)

Viatura pequena/média (até 5 passageiros)
com GPS ou Tablets embarcados

Viatura grande (mais de 5 passageiros)

Viatura grande (mais de 5 passageiros)
com GPS ou Tablets embarcados

Viatura de transporte de presos

Viatura de transporte de presos
com GPS ou Tablets embarcados

Trailer

Trailer com GPS ou Tablets embarcados

Helicéptero

Aviao

Embarcacéo

Bicicletas

Motocicleta

Reboque

Qutro:

Qutro:

Qutro:

QUESTAO C2: Informe a quantidade de equipamentos de prote¢do em uso nesta Policia Civil, em

dezembro de 2010:

Equipamento em uso

Quantidade

Algema

Colete a prova de balas

Escudo

Capacete

Qutro:

Qutro:

Qutro:

QUESTAO C3: Informe a quantidade de armamento menos letal em uso nesta Policia Civil, em

dezembro de 2010:

Armam ento em uso

Quantidade

Tonfa, cassetete ou similar

Arma de eletrochoque

Bomba de efeito moral

Capacete

Qutro:

Qutro:

Qutro:

QUESTAO C4: Informe a quantidade de armamento letal em uso nesta Policia Civil, em dezembro

de 2010:

Armamento em uso

Quantidade

Carabina

Espingarda

Metralhadora

Fuzil

Revoélver

Pistola

12



QOutro:

QOutro:

Outro:

QUESTAO C5: Informe a quantidade de muni¢do consumida em 2010, por unidade de balas, nesta

Policia Civil:

Armamento em uso

Quantidade

Muni¢cao menos letal (bala de borracha)

Munic¢ao quimica (CS, CN e outros)

Municao para arma de fogo

Qutro:

Qutro:

Qutro:

13



PARTE D - ORCAMENTO ANUAL

QUESTAO D1: Informe como se distribuiu 0 gasto dos recursos financeiros da Policia Civil, em
2010, para cada um dos itens a seguir:

Especificacdo dos Gastos

Valor (R$)

. Folha de pagamento

. Treinamento e capacitacao

. Diarias

. Aquisicdo de uniforme

. Aquisicdo de viatura (automéveis e motocicletas)

. Aquisicéo de bicicletas

. Aquisicdo de aeronaves

. Aquisicdo de embarcacdes

OO N[O |WIN|F

. Aquisicdo de equipamento de protecao individual

. Aquisicdo de armamento letal

. Aquisicdo de armamento de muni¢do para arma de fogo

. Aquisicdo de armamento menos letal

. Aquisicdo de muni¢cdo menos letal

14. Aquisicdo de equipamento para capacitacao

. Aquisicdo de equipamento de comunicacdes

. Aquisicdo de equipamento de informatica

. Aquisicdo de equipamento de inteligéncia/investigacdo

. Manutencao de Viatura e Motocicleta

. Manutencao de Embarcacéo

. Manutencédo de Aeronave

. Manutenc&o de armamentos

. Manutencédo de equipamentos

. Material Consumo (material escritério, limpeza etc.)

24. Combustivel

. Agua

. Luz

. Telefone

. Alimentacdo

. Total de outros gastos com manutencéo das Unidades Operacionais

. Locacao de espaco

. Saude dos policiais

. Aquisicdo de animais (cavalos e cées)

. Gastos com saude e alimenta¢do de animais (cavalos e cées)

34. Investimento em Tecnologia da Informacgdo

. Outros:

. Outros:

. Outros:

QUESTAO D2: A Policia Civil do seu Estado possui outros recursos além daqueles provenientes do
Orgcamento Estadual?

Escolha...

QUESTAO D2.1: Em caso afirmativo, discrimine a origem desses recursos e 0 seu montante para o

ano de 2010:
Recebeu? :
Nome da Instituicdo 1-sim | 2-ndo VEEIT (BRI
~ ; (R$ X.XXX,XX)
7-ndo se aplica

SENASP/ Ministério da Justica Escolha...
Outros Orgéos Federais Escolha...
Iniciativa Privada Escolha...
Qutro: Escolha...
Qutro: Escolha...
Qutro: Escolha...

14




PARTE E — CAPACITACAO E VALORIZAGCAO PROFISSIONAL

QUESTAO EL1: Indique o nimero de policiais civis que passaram por processo de capacitacdo ou

treinamento especializado em 2010:

Cursos

Nuamero de Policiais Civis

Curso a

Curso Presencial .
Distancia

1. Andlise Estatistica de Dados Criminais

2. Armas nao letais

3. Atendimento a crian¢a, ao adolescente e ao idoso

4. Atendimento de ocorréncias criminais

5. Atendimento do cidaddo em acdo de prevencao a
Violéncia e Criminalidade

6. Cédigos de conduta profissional

7. Conducédo e Operacao de Viaturas

8. Defesa pessoal do agente publico

9. Direcdo Defensiva

10. Direito ambiental

11. Direitos Humanos

12. Educacao ambiental

13. Gestao

14. Inteligéncia Policial

15. Legislacdo de Transito

16. Legislacdo Penal Brasileira

17. Mediacéo de Conflitos

18. Nocdes sobre Violéncia Doméstica e de Género

19. Operacéo de equipamentos de telecomunicacéo

20. Patrulhamento em area de incidéncia criminal em
reforco as policias militares

21. Pilotos de Aeronave e Tripulantes Operacionais

22. Pilotos e Tripulantes de Embarcacéo

23. Planejamento Estratégico

24. Policiamento

25. Preservacéo do Local do Crime

26. Prevencéo ao uso de substéncias psico-ativas

27. Primeiros Socorros

28. Producéo de Provas

29. Protegdo Quimica e Biolégica

30. Salde Ocupacional

31. Seguranca no Trabalho

32. Técnicas de Atendimento ao Publico

33. Técnicas de Investigagdo

34. Uso legal e progressivo da Forca e da Arma de
Fogo

35. Outros — Especifique:

36. Outros — Especifique:

37. Outros — Especifique:

QUESTAO E2. A Policia Civil disponibiliza aos
psicolégica?

Escolha...

seus profissionais servico de assisténcia
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QUESTAO E3. Caso afirmativo, de que forma o acesso a assisténcia psicoldgica é disponibilizado?

. A . . Publico Atendido
2
Tipo de Assisténcia Psicologica Existe? em 2010
1. Atendimento do policial por profissionais do quadro
e AP Escolha...
especifico da Policia Civil.
2. Atendimento do policial em clinica de psicologia em
~ . SR Escolha...
convénio com a Policia Civil.
3. Campanhas institucionais relacionadas a promoc¢éao do
SN Escolha...
bem estar psicoldgico.
4. Qutro. Especifique: Escolha...
5. Outro. Especifique: Escolha...
6. Outro. Especifique: Escolha...

QUESTAO E4. Existem outros programas de apoio psicossocial, além da assisténcia psicologica?
Escolha...

QUESTAO E4.1. Em caso afirmativo, assinale abaixo qual ou quais dos programas s&o oferecidos:
[] 1. Preparacéo para aposentadoria

[] 2. Assisténcia Social e Juridica

[] 3. Apoio a familia do policial vitimado

[] 4. Orientac&o financeira e familiar

[]5. Outros. Quais:

[] 6. Outros. Quais:

[]7. Outros. Quais:

QUESTAO E5: A Policia Civil disponibiliza aos seus profissionais assisténcia a satde?

Escolha...

QUESTAO E5.1: Caso afirmativo, de que forma a assisténcia a saude é disponibilizada?

Existe? Publico Atendid
. A R = - 1-sim ublico endido
Tipo de Assisténcia a Saude Srgo em 2010
7-ndo se aplica
1. Atendimento do profissional em unidade médica prépria
N I Escolha...
a estrutura da Policia Civil.
2. Atendimento do profissional em clinica médica privada
- . Escolha...

em convénio com a Policia Civil.
3. Campanhas institucionais relacionadas a promocao da

e Escolha...
saulde fisica.
4. Outro. Especifique: Escolha...
5. Outro. Especifique: Escolha...
6. Outro. Especifique: Escolha...
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QUESTAO E6: Existem outros programas de assisténcia a saude?
Escolha...
QUESTAO E6.1: Caso afirmativo, quais dos programas abaixo listados s&o disponibilizados?

[ ] 1. Condicionamento Fisico

[] 2. Programas de Anti-Tabagismo

[] 3. Programas de Prevencéo e tratamento de dependentes quimicos
[] 4. Campanhas de Vacinag&o

[ ] 5. Realizaco de exames médicos periodicos

[]6. Outro:

[ 17. Outro:

[18. Outro:

QUESTAO E7: Existe sistema de verificagdo/controle/registro de indices e causas de adoecimento,
licencas para tratamento de salde ou de acidentes de trabalho?

Escolha...

QUESTAO ES8: Indique a quantidade de licenciamentos ocorridos nesta Policia Civil, em 2010, por
motivo:

Numero de Registros em

Motivo do Licenciamento 2010

2. Licencas para Tratamento de Salde

3. Licenca para Acidentes de Trabalho

4. Licencas/afastamentos relacionados a atuacao profissional

4. Qutro. Especifique:

5. Outro. Especifique:

6. Outro. Especifique:

QUESTAO E9: Com relacdo ao ano de 2010, informe o nimero de policiais civis afastados ou
licenciados para tratamento de salude de acordo com as respectivas causas:

Ndmero de registros em

Causas de Afastamento 2010

. Doencas cardiovasculares

. Les@o por Esforcos Repetitivos

. Transtorno psicol6gico ou psiquiatrico

. Acidente de Transito

. Ferimentos por projétil

. Doencas degenerativas

. Dependéncia Quimica

. LesBes temporarias

. LesBes permanentes

O OOINOOAWIN|F-

. Traumas por acidentes e agressdes

10. Doencas crbnicas

11. Outro. Especifique:

12. Outro. Especifique:

13. Outro. Especifique:

QUESTAO E10: Existem politicas ou programas de reabilitacdo de profissionais afastados por
lesdes, acidentes ou adoecimentos decorrentes do trabalho?

Escolha...

QUESTAO E10.1: Em caso afirmativo, estas acdes sdo normatizadas*?
* Podem ser normatizadas por portarias, instru¢des normativas, protocolos, procedimentos, normas
recomendadas, publicadas, ou n&o, no jornal ou boletim oficial da corpora¢&o ou do estado.
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Escolha...

QUESTAO E11: Existe programa ou projeto relacionado ao atendimento do profissional apds a
ocorréncia de incidente critico ou trauméatico* e procedimentos correspondentes?

* Segundo a Instru¢cdo Normativa 01/2010/GAB/MJ, de 26 de fevereiro de 2010, publicado no D.O.U
de 12 de marco de 2010, o incidente critico pode ser considerado uma quebra na rotina de trabalho
que impligue em risco a integridade fisica, psiquica ou moral do profissional de seguranca publica.

Escolha...

QUESTAO E11.1: Em caso afirmativo, discrimine quais os procedimentos adotados pela instituic&o:

[] 1. Encaminhamento ao atendimento psicolégico
[ ] 2. Encaminhamento ao atendimento médico

[] 3. Afastamento da atividade fim

[] 4. Encaminhamento para programas especificos
[] 5. Outros. Especifique:

[] 6. Outros. Especifique:

[] 7. Outros. Especifique:

QUESTAO E.12. S#o utilizados sistemas informatizados para verificacdo e/ou controle de indices e
causas de adoecimento ou licenca para tratamento de salde?

Escolha...

QUESTAO E13: A Policia Civil possui perfil profissiografico* de seus cargos?

*O perfil profissiografico € um estudo sistematico de todo o processo de trabalho referente a cada
cargo de uma instituicdo. Consiste no levantamento de informacdes detalhadas sobre as atividades
do profissional, a partir de uma amostra representativa de grande parte da populagdo ocupante do
cargo analisado. Inclui as tarefas executadas, requisitos necessarios bem como condi¢cdes de
trabalho que podem facilitar ou dificultar sua realizacéo.

Escolha...

QUESTAO E13.1: Em caso afirmativo, para quais cargo s existe um perfil profissiografico
definido?

[]1. Agente

[] 2. Delegado

[] 3. Escrivao

[] 4. Comissario

[] 5. Carcereiro (exercendo essa fungéo dentro das delegacias)
[]6. Inspetor

[] 7. Investigador

[] 8. Outros. Especifique:

[] 9. Outros. Especifique:

[] 10. Outros. Especifique:
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PARTE F — GESTAO DA INFORMAGCAO

QUESTAO F1: A pergunta a seguir busca saber o estado da arte dos sistemas de gestdo da
informacao existentes nesta Policia Civil. Dentre os sistemas listados abaixo, indique sobre sua
existéncia (ou néo) e, e, seguida, informe sobre seu estagio de desenvolvimento.

Sistemas

Informe:
1- se o sistema existe
2- se 0 sistema nao

Informe o estagio de
desenvolvimento dos
sistemas seguindo a

existe numeragéo abaixo (1 a 9)

Sistema de Administracdo de Estoque Escolha... Escolha...
Sistema de Administracdo de Recursos Humanos Escolha... Escolha...
Sistema de Controle de Equipamentos Permanentes Escolha... Escolha...
Sistema de Controle de Recepcédo e Despacho de Escolha... Escolha...
Documentos (Protocolo)

Sistema de Controle Financeiro Escolha... Escolha...
Sistema de divulgacdo de informacdes institucionais, Escolha... Escolha...
noticias e relatérios

Sistema de Monitoramento de Viaturas Escolha... Escolha...
Sistema de Registro de Ocorréncias Criminais Escolha... Escolha...
Outro: Escolha... Escolha...
Outro: Escolha... Escolha...
Outro: Escolha... Escolha...

Opcoes de estagios de desenvolvimento do sistema
correspondente)

(assinale na tabela acima o nimero

1. Sistema em construcao, mas nao implantado

2. Sistema implantado, mas ndo esta sendo usado

3. Sistema implantado e sendo utilizado em parte das unidades operacionais da Policia Civil

4. Sistema implantado e sendo utilizado em todas as unidades operacionais da Policia Civil

5. Nao existe

7. N&o se aplica

QUESTAO F2: Quantas unidades policiais/delegacias possuem computadores disponiveis com

acesso a INTERNET?

QUESTAO F3: Quantas unidades policiais/delegacias possuem computadores disponiveis para o
registro de ocorréncias policiais interligados a rede INFOSEG?

QUESTAO F4: O sistema de registros policiais (ou registro de ocorréncias) da Policia Civil é

integrado ao sistema de registros da Policia Militar?

QUESTAO F5: Qual a abrangéncia do Sistema de Registro de Ocorréncias da Policia Civil?

[ 1 N&o tem sistema

[] Atinge a todo o estado

[] Atinge a capital e a regido metropolitana
[] Atinge apenas capital
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PARTE G — ACOES DE PREVENCAO

QUESTAO G1: Caso a Policia Civil tenha desenvolvido, em 2010, ac¢bes voltadas a prevencéo da
violéncia e da criminalidade, indique os temas abordados e assinale o tipo de atividade desenvolvida
para cada um deles: (assinale todas as opcdes que se aplicarem)

Temas

Atividade

[] 1.Prevencéo ao uso de substancias psicoativas, como
drogas licitas (alcool, medicamentos, etc.) e ilicitas
(maconha, cocaina, extasy, etc.)

[] Campanha educativa

[ ] Palestra

[] Seminario ou afim

[] Atividade ludica (teatro, musica,
danca)

[] Produgéo de material
informativo/educativo (cartilhas,
panfletos)

[] 2.Policiamento comunitario

[] Campanha educativa

[ ] Palestra

[] Seminario ou afim

[] Atividade ludica (teatro, musica,
danca)

[] Producéo de material
informativo/educativo (cartilhas,
panfletos)

[] 3.Inclus&o social (orientagdes sobre direitos de cidadania,
emissdo de documentos, acesso a justica, orientacao
juridica, etc.)

[] Campanha educativa

[] Palestra

[] Seminario ou afim

[] Atividade ludica (teatro, musica,
danca)

[] Produg&o de material
informativo/educativo (cartilhas,
panfletos)

[] 4.Criancas, adolescentes e jovens em situagéo de
vulnerabilidade social

[] Campanha educativa

[ ] Palestra

[] Seminario ou afim

[] Atividade ludica (teatro, musica,
danca)

[] Produgéo de material
informativo/educativo (cartilhas,
panfletos)

[] 5. Violéncia doméstica e de género

[] Campanha educativa

[] Palestra

[ ] Seminario ou afim

[] Atividade ludica (teatro, musica,
danca)

[] Producéo de material
informativo/educativo (cartilhas,
panfletos)

[] 6. Enfrentamento da explorag&o sexual

[] Campanha educativa

[ ] Palestra

[ ] Seminario ou afim

[] Atividade ludica (teatro, musica,
danca)

[] Producgéo de material
informativo/educativo (cartilhas,
panfletos)

[] 7. Prevencéo e/ou reducéo de homicidios

[] Campanha educativa

[ ] Palestra

[] Seminario ou afim

[] Atividade ludica (teatro, musica,
danca)

[] Producéo de material
informativo/educativo (cartilhas,
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panfletos)

[] 8.Combate ao trafico de seres humanos

[] Campanha educativa

[ ] Palestra

[ ] Seminario ou afim

[] Atividade ludica (teatro, musica,
danca)

[] Producéo de material
informativo/educativo (cartilhas,
panfletos)

[] 9.0utros. Especifique:

[] Campanha educativa

[] Palestra

[] Seminario ou afim

[] Atividade ludica (teatro, musica,
danca)

[] Produgéo de material
informativo/educativo (cartilhas,
panfletos)

OBSERVACOES

Além das respostas as perguntas apresentadas no questionario acima, existe alguma observacgao
gue vocé gostaria de incluir sobre algum tema que nao foi indagado em todo o formulario?

Resposta:
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